Seflor

Guatemala, 31 de fhv‘éyo de 2,019

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi

informe de actividades conforme/aflo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionalés Numero 781-2,019 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Ndmero 30-
2,019 correspondiente al mes de mayo del presente afo, y para el cobro de mis honorarios
estoy presentando factura Serie A nimero 000108.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta planificacién, organizacién
y control de los expedientes de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios a fin de cumplir con los requerimientos de personal solicitados por
las autoridades de la Direccién General del Deporte y la Recreacién en los tiempos
establecidos por la ley;

Asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta conformacién de
expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesoré en el desarrollo de lineamientos para el traslado de expedientes, oficios,
providencias, conocimientos y otros a las diferentes unidades administrativas de Ia
Direccion General del Deporte y |a Recreacion;

Brindando asesoria para la instruccién y corroboracidn de las gestiones relacionadas
a la conformacién de la papeleria del personal de nuevo ingreso;

Brindando asesoria en la elaboracién de reportes relacionados al estatus de los
expedientes del personal de nuevo ingreso;

Asesoré en los procesos de integracién de expedientes del personal activo de la
Direccion General del Deporte y |a Recreacion; ;
Brindando asesoria para el desarrollo e implementacién de mejoras relacionadas a
la gestién de admisién de personal de nuevo ingreso de la Direccién General del
Deporte y la Recreacién; y,




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brind6 asesoria en la conformacién de expedientes de las personas para iniciar el
proceso de admisién del personal de nuevo ingreso del renglon 031.

2. Se brind6 asesoria para el traslado de los expedientes del renglén 031, por medio
de conocimientos, para que continlie el proceso de admisién de personal,
incluyendo la fecha propuesta para su contratacion.

3. Se brind6 asesoria en la verificacién de los documentos requeridos a los candidatos
de nuevo ingreso del renglén 031.

4. Se brindé asesoria en la revisién de expedientes del renglén 031, previo a continuar
el proceso de seleccién de personal en la Direccién de Recursos Humanos.

5. Se brind6 asesoria via telefénicamente dandole seguimiento a los expedientes
incompletos del renglén 031, para cumplir con los plazos establecidos del personal
de nuevo ingreso.

6. Se brindé asesoria en la actualizacién en la base de Promotores 2019, indicando el
estatus de cada candidato y el seguimiento especifico.

7. Se brindé asesoria para la elaboracién del informe de labores mensuales de
actividades realizadas durante cada mes.

» - - ] s f
EVELIN LUCKECIA CITALAN GONZALEZ Vo.Bo. c7/756 = M
- Utida, Sandra Janeth Famiraz Camnos
coa, saiera Janelh Ramirez Gampos
Subidelegada de Recursos Himanos
Direccién Geneial del Deporie vl Recieacion
fiinisterio de Cuituray Depories




